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石川県公立大学法人役員報酬規程
（平成２３年４月１日法人規程法第９号）

（目的）
、 （ 「 」 。） 、 、第１条 この規程は 石川県公立大学法人 以下 法人 という の理事長 副理事長

理事及び監事（以下「役員」という ）の報酬に関し必要な事項を定めることを目的と。
する。

（報酬の種類）
第２条 役員の報酬は 常勤の役員については給料及び通勤手当とし 非常勤役員につい、 、

ては非常勤役員手当及び通勤手当とする。
（給料）
第３条 常勤の役員の給料の額は、年１０，０００，０００円以内とする。
２ 常勤の役員の給料は 給料の年額を１２等分した額を 毎月 教職員の例により支給、 、 、

する。
（通勤手当）
第４条 常勤の役員の通勤手当の額 支給方法等については 石川県公立大学法人教職員、 、

給与規程（平成２３年法人規程法第１７号。以下「給与規程」という ）の例による。。
（非常勤役員手当等）
第５条 非常勤役員手当は、日額３０，０００円とする。
２ 非常勤役員に支給する通勤手当は 費用弁償とし その額は 石川県公立大学法人教、 、 、

職員旅費規程（平成２３年法人規程法第２８号）の例による。
、 。３ 非常勤役員手当及び前項の通勤手当の支給方法等については 給与規程の例による

（口座振替等）
、 、 。第６条 役員の報酬は 役員の申出により 口座振替の方法により支払うことができる

２ 役員の報酬の支給に際しては その支給額から 所得税等法令に基づくもの及び役員、 、
本人の申出に基づく金額を控除するものとする。

（教職員兼務役員の特例）
第７条 第２条から前条までの規定にかかわらず 法人の教職員を兼務する役員について、

は、教職員としての給与を支給するものとし、役員としての報酬は支給しない。
（委任）
第８条 役員の報酬についてこの規程に定めのない事項については 給与規程の例による、

ほか、理事長が定める。

附 則
この規程は、平成２３年４月１日から施行する。


