
 

求職活動等におけるセクシュアル・ハラスメント防止に関する方針 

 

石川県公立大学法人は、求職者等が安心して求職活動等を行うことができる環境を確保する

ため、教職員等による求職者等に対するセクシュアル・ハラスメントの防止に取り組みます。 

 

〇対象となる活動 

採用面接、採用に関する面談、教職員等への訪問のほか、これらに関連する電子メール、オ

ンラインでのやり取り等も対象となります。 

なお、求職者等との面接・面談等は、１回当たりの実施時間を長くとも１時間程度としま

す。また、教職員等と求職者等との間で、教職員等の私用の電話番号・メールアドレス、SNSの

アカウント情報等の連絡先は交換しません。 

 

〇相談できる方・相談できる内容 

被害を受けたご本人に限らず、その関係者も相談できます。セクシュアル・ハラスメントに

該当するか明らかでない場合や、発生するおそれがある場合もご相談ください。 

 

〇相談に当たって 

・ 相談内容に応じて、事実関係を確認した上で、必要な対応を行います。 

・ 相談者、行為者とされる者その他の関係者のプライバシーを保護します。 

・ 相談したこと又は事実関係の確認等に協力したことを理由として、不利益な取扱いを行いま

せん。 

 

〇相談窓口 

区分 担当窓口 電話 

法人本部 法人本部事務局総務課 076-227-7553 

看護大学 大学事務局総務課 076-281-8300 

県立大学 大学事務局総務課 076-227-7405 

 

受付時間：【平日８時３０分から１７時００分まで（祝日及び年末年始を除く。）】 

 

 

 

 

 


